
Unsere Vision:

→ �Altersbilder differenzieren

→ �Wissensstand erweitern

→ �Eine Umsetzung unserer Ziele durch
Entwicklung/Ausführung/Evaluation

→ �Die Öffentlichkeit sensibilisieren/
orientieren/informieren über
altersrelevante Themen

→ �Vernetzung des gesamten Altenbereichs
auf nationaler und internationaler Ebene

Werte

Ein vertrauensvoller Umgang mit anderen Menschen 
prägt unsere Arbeitsweise: Respekt, Empathie und 
Akzeptanz stehen dabei im Mittelpunkt.

Prinzipien

Wir denken und handeln nach sozialen, ethischen 
und nachhaltigen Gesichtspunkten: Transparenz, 
Kooperation, Offenheit und Professionalität sind 
unsere Leitmotive. Wir fördern und fordern 
die Qualifikation und die Entwicklung unserer 
Mitarbeiter:innen.

Haltung

Akzeptanz und Toleranz sind für uns 
richtungsweisend: Praxisnähe, Multidisziplinarität 
und wissenschaftliche Fundierung bestimmen 
unsere Haltung.

Folgende Aspekte leiten unser  
professionelles Handeln 

Wir bieten folgende 
Leistungen an:

→ �Veranstaltungen/Kurse

→ �Fortbildungen 

→ �Forschung und Entwicklung

→ �Publikationen

→ �Beratungen

Leitbild
Zielpopulation:

Ältere Menschen und alle, die sich mit Gerontologie 
(Wissenschaft des Alterns) befassen.

Wir stehen für:

D I V E R S ITÄT PA R TI Z I PATI O N 

P R O G R E S S I O N I N N OVATI O N

GERO →  
GERONTOLOGIE



Notre vision :

→  �Différencier l’image des personnes âgées

→  �Élargir les niveaux de connaissance

→  �Mettre en œuvre nos objectifs par le 
développement / l’exécution / l’évaluation  

→  �Sensibiliser / orienter / informer le  
public sur les sujets liés à l‘âge

→  �Connecter le réseau du secteur des 
personnes âgées au niveau national et 
international

Population cible :

Valeurs

Une relation de confiance envers les autres 
personnes caractérise notre façon de travailler :  
Le respect, l‘empathie et l‘acceptation sont  
au centre de nos préoccupations.

Principes

Nos réflexions et actions sont guidées par des 
aspects sociaux, éthiques et durables: Transparence, 
coopération, ouverture d’esprit et professionnalisme 
sont nos principes directeurs. Nous encourageons 
et exigeons la qualification et le développement de 
notre personnel.

Attitude

L‘acceptation et la tolérance sont déterminantes 
pour nous: l’orientation vers la pratique, la 
multidisciplinarité et le fondement scientifique 
déterminent notre attitude.

Les aspects suivants guident 
nos actions professionnelles 

Nous offrons les  
services suivants :

→  �Événements et cours

→  �Formations continues  

→  �Recherche et développement

→  �Publications

→  Conseils

Les personnes âgées et toute personne impliquée  
en gérontologie (la science du vieillissement).

Nous nous engageons pour :

D I V E R S ITÉ PA R TI C I PATI O N

P R O G R E S S I O N I N N OVATI O N

Charte
GERO →  

GÉRONTOLOGIE


